EE Universidade de Brasilia Boletim de Atos Oficiais da UnB em

24/10/2024

ATO DO(A) DECANATO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS N2 021/2024

Atualiza a estrutura organizacional da Diretoria de
Atencao a Saide da Comunidade Universitaria
(DASU)

O DECANO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de
suas atribuicOes estatutarias e regimentais, conforme previsto nos autos do Processo
n2 23106.097029/2017-70,

RESOLVE:

Art. 12, Atualizar a estrutura da Diretoria de Atencao a Saude da Comunidade
Universitaria (DASU) da Universidade de Brasilia, conforme as diretrizes e principios
das Universidades Promotoras de Saude; de vigilancia ativa; prevencao de agravos e
promocao da saude; fortalecimento do acolhimento da comunidade educativa e
assisténcia a saude mental, buscando orientar e subsidiar as atividades de
fortalecimento da comunidade educativa, de prevencao, promocao de saude e
assisténcia a saude mental e vilgilancia dirigidas a comunidade universitaria como
um todo.

Pardgrafo Unico. As acdes da DASU serdo realizadas pela Diretoria, seus ntcleos e
suas coordenacoes de forma articulada, colaborativa e integrada, considerando e
respeitando suas especificidades e competéncias.

Art. 22 Constituem diretrizes gerais da DASU

I. Estimular a oferta de acdes de fortalecimento da comunidade universitéaria, de
acolhimento, prevencao e promocao de saude, de cuidado da saude mental e
vigilancia ativa visando ao desenvolvimento institucional de uma cultura promotora
de saude a partir do envolvimento de toda a comunidade universitaria na revisao de
seus problemas, sistemas, processos e relacdes interpessoais.

Il. Propor e coordenar acdes voltadas para a implementacdo dos principios da
Universidade Promotora de Saude e de uma cultura de acolhimento e respeito aos
sabres locais e diversidade étnica-cutural na Universidade.

[ll. Estimular a oferta de acdes de acolhimento, prevencao, promocao, educacao,
vigilancia ativa e assisténcia a salde junto a comunidade universitaria, direcionadas
ao bem viver e a reducao da vulnerabilidade a riscos relacionados a salde, aos seus
determinantes e condicionantes.

IV. Propor iniciativas de prevencao de agravos preferencialmente baseadas em dados
epidemioldgicos e no resultado das avaliacdes das condicdes de salde, fazendo uso
da informacdo como insumo para orientar e favorecer a transformacao continua do
nivel de saude e das condicOes de vida da comunidade universitaria.

V. Potencializar a adocao de conceitos de salde que superem o bindmio
presenca/auséncia de doenca e valorizem o acolhimento, por meio da escuta e
reconhecimento do protagonismo dos membros da comunidade universitaria, na
resolucao das dificuldades presentes na instituicao.

VI. Construir junto a comunidade universitaria possibilidades de intervencao nos
determinantes do processo de saude e do processo de adoecimento em seus
aspectos individuais e coletivos.



VII. Desenvolver alternativas de intervencao que levem a melhoria da salde e bem
viver da comunidade universitaria.

VIIl. Promover a difusao de boas praticas em salde respeitando as necessidades
individuais e coletivas da comunidade universitaria.

IX. Apoiar a criacao de espacos de didlogo, convivéncia e acolhimento de modo a
ampliar a conscientizacao, a co-responsabilidade, a autonomia e o protagonismo dos
membros da comunidade universitaria, no que tange a construcao de uma cultura
cidada e de paz, de respeito a diversidade e a prevencao de toda e qualquer
manifestacao de violéncia.

X. Oportunizar a intersetorialidade dos programas e acdes em seu ambito de
atuacao, com as instituicdes federais e distritais e organismos nao governamentais.
Xl. Promover a articulacao entre as acdes de ensino, pesquisa e extensao voltadas
para o fortalecimento da comunidade educativa, a prevencao e promocao de salde,
a vigiancia e a assisténcia a saude mental.

Xll. Estimular a adocao de praticas politico-pedagdgicas comprometidas com a
valorizacao da diversidade, tendo em vista a promocao de direitos humanos; com a
gualidade do processo educativo, indissocidvel da realidade concreta da sociedade
brasileira e da gestao democratica da universidade; com a inovacdo nas praticas de
ensino-aprendizagem, no sentido do acolhimento a diversidade do desenvolvimento
humano; e com a plenitude da experiéncia universitaria, que abrange além da
formacao técnico-conceitual, vivéncias lUdicas, artisticas, politicas e a convivéncia
em comunidade.

XIll. Apoiar e realizar acdes que viabilizem a dimensao educativa e de atencao a
salde como direito, articulada com o Sistema Unico de Salde e de acordo com a
Politica Nacional de Promocao da Saude considerando-a parte constituinte das acdes
de promocao.

XIV. Participar de féruns e instancias coletivas decisérias e deliberatérias da UnB e
promover debates relativos ao fortalecimento da comunidade educativa, a prevencao
de agravos e promocao de saude, vigilancia ativa em saude e a assisténcia a saude
mental da comunidade universitaria.

XV. Promover atencao a salde mental da comunidade universitaria da UnB,
ofertando acdes de promogao, prevencao, educacao e assisténcia.

XVI. Planejar e promover acdes visando a mobilizacao da comunidade universitaria
para participacao nas atividades de fortalecimento da comunidade educativa, a
prevencao e promocao de saude, a vigilancia sanitaria e a assisténcia a saude
mental.

XVII. Fortalecer a adocao entre os membros da comunidade universitaria de
comportamentos, atitudes, praticas de vida e habitos de bem-viver, de modo a
ampliar a cultura de valorizacao a saude.

XVIII. Integrar as acdes de acolhimento, prevencao, promocao, educacao e
assisténcia que possibilitem:

a) Implementacao de indicadores de saude.

b) Planejamento de acdes de atencao a salde da comunidade orientadas pelo perfil
epidemioldgico e demandas da comunidade.

XIX. Mapear e monitorar os fatores determinantes e condicionantes do processo de
salde e adoecimento presentes no ambiente universitario, de modo a planejar,
implantar e avaliar intervencoées individuais e coletivas.

XX. Promover a compreensao da constituicao complexa das dificuldades do processo
de ensino-aprendizagem no todo da instituicao educativa, buscando superar a
responsabilizacao individual pelas dificuldades e sua consequente patologizacao e
medicalizacao.

XXI. Promover processos de educagao permanente em salde para as equipes que
atuam na area de atencao a salde da comunidade universitaria, objetivando o
desenvolvimento profissional e institucional.



XXIl. Implementar Politica de Promocao da Saude e Equidade para a comunidade
universitaria.

XXIIl. Promover e contribuir para a realizacao de acdes de educacao entre pares e de
formacao de multiplicadores tendo em vista o envolvimento de toda a comunidade
universitaria na construcao de uma cultura de universidade promotora de saude.

Art. 32 A DASU tera a seguinte composicao:

I. Direcao;

i. NUcleo de Formacao, Monitoramento e Avaliacdao de Acoes e Projetos em Saude
(NAPS);

II. Coordenacao de Articulacao da Comunidade Educativa (CoEduca);

lll. Coordenacdo de Articulacdao de Redes para Prevencao e Promocdo da Saude
(CoRedes);

IV. Coordenacao de Atencao Psicossocial (CoAP);

V. Coordenacao de Atencao e Vigilancia em Saldde (CoAVS).

Art. 42 A Direcdo compete:

I. Assessorar o Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC), a administracdo central e
a comunidade em assuntos relacionados a acdes e questdes de salde da
comunidade universitaria, englobando seus determinantes e condicionantes;

II. Consultar o Decanato de Assuntos Comunitarios sobre matéria que necessite de
apreciacao de instancias superiores;

[ll. Organizar, junto as coordenacoes, o planejamento anual das acdes da DASU;

IV. Revisar editais, programas, acdes e/ou projetos sugeridos pelas coordenacdes;
V. Definir a distribuicao do orcamento repassado a DASU entre as coordenacdes;

VI. Mediar conflitos de atribuicdes entre as coordenacoes;

VII. Auxiliar no processo de articulacao de redes intersetoriais que visem o bem-estar
na comunidade universitaria e o fortalecimento de parcerias entre a Universidade e
outros setores da sociedade.

Artigo 52 O Nucleo de Formacao, Monitoramento e Avaliacao de Acdes e Projetos em
Saude (NAPS) tem como objetivo desenvolver atividades a partir dos eixos de
formacao, monitoramento e avaliacao de questdes relacionadas a saude mental da
comunidade universitaria da Universidade de Brasilia (UnB), esta vinculado
diretamente a Direcao.

Paragrafo Unico. S30 competéncias do NAPS:

|. Oferecer programas de formacao, capacitacao e treinamento em salde mental
para a comunidade universitaria, com base nas necessidades identificadas por meio
de monitoramento continuo em saude mental, apds analise de viabilidade pela
equipe técnica;

[l. Realizar monitoramento dos fatores de risco e protecdao a salde mental da
comunidade da Universidade de Brasilia (UnB), subsidiando o planejamento das
acoes e tomada de decisdes pela Diretoria de Atencao a Saude da Comunidade
Universitaria (DASU);

[ll. Realizar monitoramento da execucao da politca de assisténcia estudantil nas
acoes que cabem a esta direcao;

IV. Contribuir para o planejamento, desenvolvimento e a implementacao de
intervencdes coletivas que promovam a saude e o bem viver considerando as
necessidades institucionais e os dados obtidos pelo monitoramento em saude mental;
V. Colaborar com as unidades académicas, administrativas e demais grupos da
comunidade universitaria no planejamento, execucao, monitoramento e avaliacao de
acoes e intervencdes em saude mental;

VI. Apoiar o desenvolvimento de pesquisas voltadas a salde da comunidade
universitaria, contribuindo para a producao do conhecimento e implementacao da



Politica de Promocao da Salude e Equidade da Universidade de Brasilia;

VII. Contribuir com a construcao de estratégias de avaliacao das acdes e projetos em
saude mental implementados na comunidade universitaria;

VIII. Apoiar a implementacao de politicas institucionais relacionadas a salude mental,
auxiliando na articulacao entre os diversos setores da universidade e garantindo a
inclusao de abordagens interdisciplinares no cuidado com a comunidade académica.

Art. 62 S3o competéncias da Coordenacao de Articulacao da Comunidade Educativa -
CoEduca:

I. Atuar na articulacdo e mobilizacao da comunidade universitaria para a construcao
da cultura de comunidade educativa, por meio de projetos e acdes de ensino,
pesquisa, extensao;

II. Colaborar para o reconhecimento da dimensao educativa na atuacao de cada
pessoa que compde a universidade;

[ll. Atuar na mobilizacdo da comunidade universitaria para a construcao de uma
cultura de acolhimento na universidade, abrangendo ensino, pesquisa, extensao e
demais dimensodes do cotidiano comunitério;

IV. Colaborar para a construcao e articulacao de grupos, setores e coletivos que
realizam acdes educativas acolhedoras;

V. Mapear, identificar e construir parcerias para o desenvolvimento de processos
educativos que considerem a pluralidade da comunidade universitaria;

VI. Constituir espacos coletivos e estabelecer parcerias para colaborar com processos
de ensino plurais, promotores de desenvolvimento, de aprendizagem e da
participacao discente;

VII. Fomentar espacos de didlogos sobre temas relevantes para os processos
educativos: curriculo, avaliacao, recursos de ensino, interdisciplinaridade, relacao
teoria-pratica, relacao discente-docente, convivéncia ética e respeito no processo
educativo.

VIII. Atuar na escuta de situacdes académicas do cotidiano da UnB, ressalvadas as
atribuicbes dos setores competentes, visando acolher, construir espacos de didlogos
e reflexao coletiva, corresponsabilizando e mobilizando os diversos atores e atrizes
envolvidos/as para promover solucdes para os desafios enfrentados;

IX. Construir e integrar redes de pesquisa e extensao que objetivam envolver a
comunidade universitaria na discussao e resolucao dos desafios do cotidiano da
pratica educativa na UnB;

X. Participar de atividades de pesquisa, ensino e extensao relacionadas ao foco de
atuacao da CoEduca;

Xl. Participar de eventos relacionados ao foco de atuacao da CoEduca, tendo em vista
a formacao continuada em servico dos membros da equipe;

XIll. Estimular e apoiar a atuacao dos membros da equipe como pesquisadoras, de
forma a reconhecer seus saberes profissionais, em prol do alcance da missao da
CoEduca;

Xlll. Colaborar para o trabalho da Diretoria no que se refere as tematicas
relacionadas ao processo educativo na UnB, pertinentes as atribuicdes da CoEduca.

Art. 72 Competéncias da Coordenacao de Articulacao de Redes para Prevencao e
Promocao da Saude - CoRedes:

I. Mapear e articular as diferentes acdes, projetos e programas ja existentes na
comunidade, voltados a educacao e promogao para a saude e; a prevencao dos
riscos, agravos e danos a saude;

Il. Divulgar as diferentes acdes, projetos e programas mapeados para o
estabelecimento de redes de referéncia e contra-referéncia;

lll. Promover parcerias, por meio de acordos de cooperacao técnica, convénios e
similares, com instituicdes publicas e privadas, de modo a ampliar o acesso aos



membros da comunidade universitaria aos servicos de promogao da saude e
prevencao de agravos oferecidos por estas instituicdes;

IV. Desenvolver acdes, estratégias e parcerias, de forma articulada com as
Coordenacdes da DASU e demais Diretorias do DAC, de modo a ampliar as condicdes
favoraveis ao desenvolvimento da salde e o reforco da capacidade dos individuos e
das comunidades;

V. Priorizar a oferta de acoes, projetos e programas de educacao em salde; estimulo
aos fatores de protecao e; automonitoramento dos fatores de risco modificaveis, tais
como o tabagismo, o uso abusivo do alcool e outras drogas, o sedentarismo e a
alimentacao inadequada;

VI. Oferecer atendimentos individuais e coletivos aos membros da comunidade
universitaria que fortalecam a adocao de praticas de autocuidado e de habitos de
vida sauddveis, visando a promocao da saude, a prevencao dos agravos e a melhoria
dos relacionamentos interpessoais;

VII. Planejar acdes de educacao alimentar e nutricional a fim de estimular escolhas
adequadas e sustentdveis e contribuir para a promocao da salde e prevencdo de
agravos relacionados as Doencas Cronicas Nao Transmissiveis - DCNT, tais como
doencas respiratdrias e circulatdérias (acidente vascular cerebral e infartos), as
doencas oncoldgicas, a diabetes e a hipertensao arterial;

VIIl. Disponibilizar, por meio de parcerias, a oferta de servicos preventivos de cuidado
e de atencao a salde gque envolvam: testagem rapida (para IST e HIV), acesso ao
diagnostico, aconselhamento e encaminhamento de membros da comunidade
universitaria a rede especializada de cuidados;

Art. 82 Sao competéncias da Coordenacao de Atencao Psicossocial - CoAP:

I. Realizar acolhimento e atendimento psicossocial de estudantes, servidores técnicos
e docentes da Universidade de Brasilia;

Il. Oferecer atendimento psicoldgico individual aos estudantes, servidores técnicos e
docentes da Universidade de Brasilia, priorizando as pessoas em situacao de crise
psiquica e vulnerabilidade socioecondmica;

lll. Oferecer grupos psicossociais e psicoterapéuticos a comunidade universitaria
realizados por equipe multidisciplinar;

IV. Contatar e/ou orientar familiares ou responsaveis legais dos usuarios dos servicos
desta Coordenacao quando a situacao assim o requerer;

V. Realizar visitas domiciliares/institucionais para fins de acompanhamento
psicossocial de estudantes e servidores técnicos ou docentes da UnB, quando
necessario e apos analise técnica dos profissionais da CoAP;

VI. Realizar encaminhamentos aos profissionais da rede interna da Universidade de
Brasilia e/ou da rede externa publica ou privada;

VIl. Realizar acdes de monitoramento dos usuarios em atendimento psicossocial
quando possivel;

VIII. Viabilizar, quando necessario, intervencao grupal de prevencao e pds- vencao,
visando prevenir o agravo da salde mental na comunidade universitaria afetada pelo
suicidio e ou tentativa;

IX. Disponibilizar informacdes e orientacdes a comunidade universitaria relativas ao
campo da salde mental,;

X. Oferecer atendimento nutricional individual a comunidade universitaria priorizando
as pessoas em situacao de vulnerabilidade socioecon6mica ou que estejam
participando de acbes de educacao nutricional oferecidas pela Diretoria de Atencao a
Saude da Comunidade Universitaria - DASU;

Xl. Contribuir para a discussao e proposicao de acdes relativas a salde mental junto
as Coordenacdes da Diretoria de Atencdo a Saude da Comunidade Universitaria e
outras instancias da Universidade de Brasilia.



Art. 92 Competéncias da Coordenacao de Atencao e Vigilancia em Saude - CoAVS:

|. Estruturar a estratégia de vigilancia em salde nos campi;

Il. Prevenir e promover salde a toda a comunidade académica, incluindo servidores,
estudantes, bolsistas e terceirizados;

lll. Investigar casos suspeitos e rumores de possiveis eventos de importancia a saude
publica;

IV. Articular e monitorar a resposta aos possiveis eventos de importancia em saude
dentro do campus com os atores chaves, identificados no mapeamento de processo
da resposta. Ex. DSQVT, Prefeitura da UnB, SES DF (i.e. atencao priméria, SAMU, SVS,
etc), unidades académicas, administrativas, de gestao e Reitoria;

V. Articular e assegurar a realizacao de investigacao, monitoramento e orientacdes
para eventos de importancia a saude publica;

VI. Contribuir na construcao de planos de contingéncia para eventos de importancia a
saude publica nos campi

VII. Desenvolver acdes de monitoramento e educacao ambiental nos campi, de
maneira complementar a DSQVT, para detectar possiveis riscos a saude;

VIIl. Desenvolver acdes de promocdo a saude e desenvolvimento de capacidades
basicas para minimizar a possibilidade de ocorréncia de eventos de importancia em
saude publica na universidade, tais como capacitacdes: vigilancia em saude, aspectos
da epidemiologia, andlises de dados, uso de softwares, simulados de mesa e de
campo para os principais eventos;

IX. Identificar e monitorar os fatores de risco e de protecao presentes na universidade
de modo a valorizar ambientes e boas praticas saudaveis e sustentaveis;

X. Oferecer informacdes sobre controle de doencas crénicas nao transmissiveis, tais
como diabetes e hipertensao;

Xl. Ser uma referéncia para vigilancia epidemioldgica nos campi e ponto focal para
articulacdo das atividades junto ao Sistema Unico de Saude;

XII. Disponibilizar, por meio de parcerias, a oferta de servicos preventivos de cuidado
e de atencao basica a saude (tais como afericao de indice glicémico, pressao arterial,
acesso a diagnostico geral) que envolvam aconselhamento e encaminhamento de
membros da comunidade universitaria a rede especializada de cuidados.

Art. 10 Cabe a Universidade de Brasilia viabilizar os meios e os recursos necessarios
para garantir a implantacao e a implementacao das acdes de fortalecimento da
comunidade educativa, de prevencao e promocao da saude e de assisténcia a saude
mental, com recursos préprios e/ou oriundos de outras fontes.

Art. 11 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 23 de outubro de 2024

JEi! ﬁ

assinatura -
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por lleno Izidio da Costa, Decano(a) de
Assuntos Comunitarios, em 23/10/2024, as 23:09, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
Brasilia.

-'r.:_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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